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MENSAGEM DA PRESIDENTE

2 QZ f Q ‘ Chegamos & maioridade! Em novembro, nossa instituico completou 18
anos de atuacdo e podemos dizer que estamos na melhor fase. O ano foi
desafiador, mas, com resultados extraordindrios e isso tudo foi fruto de

U m Q m Q muito trabalho, construido ao longo deste tempo. Ousadia, sonhar alto e

acreditar faz parte do nosso dia a dia.

d e m U ‘J[QS Com quase 37 mil pessoas impactadas nestes 18 anos, seguimos firmes

na nossa missdo e no desenvolvimento das comunidades locais onde a

CQ m U ‘ SJ[QS @ Florescer atua. Este ano ampliamos a faixa etdria de atendimento, com
q oficinas para idosos, pois, entendemos que nesta idade eles se encontram

em um momento da vida, no qual os filhos j& foram criados, as obrigacdes

Q C@ rt@ ZQ d @ domésticas diminuiram, os espacos de lazer sGo escassos e &, entdo, que

podemos transformar o tempo vago em dcio criativo.

(N (D
q U _ S J[ Q m Q S Aumentamos o numero de atendidos no eixo Gerar, focado na qualificagdo

profissional e geracdo de renda, pois, acreditamos que a oportunidade

m Q CQ m ‘ m h Q pode surgir e é preciso estar prontos para agarrd-la. Estendemos nossa

atuagdo para mais uma cidade, o Distrito do Assari, municipio de Barra

C@ rtQ ’ de Bugres, que hd muito tempo ansiava pela nossa presenca Estes sdo
| alguns destaques do nosso trabalho ao longo de 2024.




Outro fato importante e que nos enche de orgulho foram os
reconhecimentos conquistados em 2024, tendo como destaque o
reconhecimento de estar entre as 100 melhores ONGs do Brasil e a
melhordo Estadode Mato Grosso.Isso,comcerteza, elevaopatamar
da Instituicdo e, ao mesmo tempo, nos traz mais responsabilidade

para continuar fazendo mais e melhor pela comunidade.

Todas essas conquistas ndo aconteceram do dia para noite.
Sdo 18 anos de muito trabalho e dedicacdo de muitas pessoas,
fundadores desta iniciativa, parceiros que investem e acreditam
na nossa causa, funciondrios que fazem as coisas acontecerem no
dia a dia, sempre com muito empenho. Voluntdrios que dedicam
suas horas livres ajudando em vdrias agodes, pontuais ou ndo e,
principalmente, nossos atendidos pois a Florescer existe por eles e

para eles.

Acreditamos no potencial de cada um de se desenvolver, ter
autonomia e conquistar um presente e um futuro de sucesso. Temos
muitos casos inspiradores e é isso que aguece NOSSOS Coragoes e

nos faz ter a certeza de que estamos no caminho certo.

A Florescer Nossa Atuacao

Voluntariado Projetos Eventos Sustentabilidade Nossa Jornada

Convido a todos a passearem por essas pdginas, descobrindo em
cada atividade realizada, nossa acdo transformadora de impacto

positivo s comunidades onde atuamos.

E que venha 2025 com todos os seus desafios: estamos prontos!

Claudineia Pinheiro Voltolini
DIRETORA-PRESIDENTE DA FLORESCER A(;AO SOCIAL

OU CLIQUE AQUI

Governanca
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https://www.youtube.com/watch?v=DgTangsvUhQ
https://www.youtube.com/watch?v=DgTangsvUhQ




- Mensagem da Presidente

QUEM SOMOS?

Nos somos a Florescer Acao Social, uma
instituicao dedicada atransformacaode
vidas e ao fortalecimento da cidadania
por meio da Educacao, Cultura, Esporte,
Qualificacao e Geracao de Renda.

Desde a nossa fundacdo, em 2006, temos expandido
nossos projetos que impactaram 37 mil pessoas, sempre
contando com o apoio de empresas, individuos e
instituicoes que acreditam na nossa missao.

Nosso compromisso com a transparéncia e a exceléncia
rendeu importantes reconhecimentos no ano de 2024,
como o Selo da Transparéncia, Selo de ONG Verificada,
o titulo de uma das 100 Melhores ONGs do Brasil e o
prémio de melhor ONG de Mato Grosso.

Em constante evolucdao, nés nao apenas identificamos
0os desafios das comunidades nas quais atuamos, mas
também criamos solucoes para supera-los. Com um
olhar voltado para o futuro, a instituicao reafirma seu
compromisso de continuar florescendo, transformando
vidas e ampliando o impacto social.

Nossa Atuacao

Voluntariado

Projetos

Eventos

Sustentabilidade

Nossa Jornada

Governanca

Demonstracdes Financeiras



NOSSA MISSAO

Mensagem da Presidente

NOSSA CAUSA

Atuamos com assisténcia

social,

educacao

nao formal, economia solidaria, qualificacao

profissionalegeracaoderenda, promovendoacoes

de prevencao e desenvolvimento socioeducativo.

Nossa Atuacao

Voluntariado Projetos Eventos

A

NOSSOS VALORES

Transparéncia — Prestacao de contas clara e
acessivel a sociedade.

Respeito a diversidade — Valorizamos as
diferencas para alcancar a igualdade.

Etica — Base pararelacoes saudaveis e justas.

Simplicidade — Foco no essencial com
objetividade.

Honestidade — Clareza e integridade em
todas as relacoes.

Profissionalismo — Compromisso continuo
com a qualidade.

Sustentabilidade

Nossa Jornada Governanca

NOSSA FINALIDADE

Promovemos transformacao e melhoria
de vidas por meio de iniciativas em
educacao, cultura, esporte, qualificacao
e geracao de renda, sempre guiados por
principios como ética, justica social,
respeito a diversidade, preservacao
do meio ambiente e fortalecimento da
cidadania.

Com um proposito sélido e uma atuacao
transparente, seqguimos firmes no
compromisso de impactar cada vez mais

vidas e construir um futuro melhor.

Demonstracdes Financeiras



RECONHECIMENTOS

Utilidade Publica Municipal — Lei
27/11/2012.

Mocao de Aplauso da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato
Grosso — 22/11/2015.

Mocao de Reconhecimento da
Camara Municipal pelos servicos
prestados a comunidade —
04/05/2023.

Titulo de Mulher Cidada concedido
a atual Diretora-Presidente pelos
servicos prestados ao municipio.

Mensagem da Presidente

Nossa Atuacao Voluntariado Projetos

Eventos Sustentabilidade

A Florescer Acao Social é uma instituicdo amplamente reconhecida

por sua atuacao transformadora e compromisso com o bem-estar

social. Ao longo dos anos, conquistamos importantes titulos,

certificacoes e participacoes em conselhos e parcerias, reforcando

nossa credibilidade e impacto na comunidade. Confira a seqguir.

Selo Melhores ONGs —
Reconhecimento entre as 100

melhores ONGs do Brasil. 2024.

Selo ONG Verificada —
Certificacao que garante
credibilidade e boas praticas de
gestao. 2024.

Selo ONG Transparente —
Validacao do compromisso
com a transparéncia e
responsabilidade social.

* Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e Adolescente —
Resolucdao 003/2020.

Conselho Municipal de
Assisténcia Social — Resolucao
006/2022.

Tipificacao de Atendimento
conforme Lei 8.742/93 e
Resolucao CNAS 109/2009 -
Resolucdo 04/12/2020.

Conselho Municipal da Crianca
e Adolescente (COMDICA).

Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

Conselho Municipal de Saude.

Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher (CMDM).

Conselho Municipal de
Alimentacado.

Nossa Jornada

Governanca
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Formacao e Consultoria para o 3°
Setor 1° lugar na Fundacao Salvador
Arena (2022).

Projetos Sociais Incentivados — Bom
Futuro (2022, 2023 e 2024).

Projetos Sociais Sem Incentivo —
FALM (2023).

Fundo Social Sicredi — Apoio em
2021, 2022, 2023 e 2024.

Parceria com Instituto Cooperforte —
Apoio em 2023 e 2024.

Projeto “Studio Flor&Ser” - Parceria
com a Reconquista 2024.

Demonstracdes Financeiras
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Em Nova Olimpia, participamos dos seguintes conselhos:

. CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

. COMDICA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

. . e . CAE — Conselho de Alimentacao Escolar de Nova Olimpia.
Os nossos projetos socioeducacionais sao criados

para atender criancas, adolescentes, adultos e, - Conselho Municipal de Educacao.
ainda pequenas acoes, idosos das cidades de Nova . Conselho Municipal de Saide.
Olimpia e Denise onde as nossas instalacdes estao . Conselho Municipal do Idoso.
inseridas e, mais recentemente, Assari — Distrito

de Barra do Bugres.

No municipio de Denise, ocupamos cadeiras em:

. COMDICA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

—NtendemMmaos como
reconhecimento social Em Assari — distrito de Barra do Bugres, também estamos presentes, fortalecendo nossa atuacio e compromisso social.
NOSSCL participacdo ativa NoS
esSPACOS de debate publico
de diferentes localidades,
contribuindo para politicas
SOcCials e ampliando Nosso
Mpacto Na. comunidade

A organizacdo tem como COmMPromisso O
atendimento as familias dos beneficiarios, seja
por meio de acOes pontuais, como doacoes de
materiais e servicos, atendimento psicossocial,
ou pela inclusao em projetos que contribuam
para a mudanca da realidade no nucleo familiar
e da comunidade.




Mensagem da Presidente A Florescer Voluntariado Projetos Eventos Sustentabilidade Nossa Jornada Governanca Demonstracdes Financeiras

Atendemos criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, conforme a distribuicao a sequir. Foi dessa

y 4
HOSSO PU B LICO forma que o ano de 2024 se encerrou, no entanto, ao longo do ano, o nimero de pessoas atendidas foi ainda

maior, pois, por diferentes motivos, nem todos puderam permanecer até a conclusao do ciclo.

ldosos
Adultos Criancas
Masculino - Criancas 173 Feminino - Adultos 130
Jovens Masculino - Adolescentes 163 Feminino - Idosos 21

Masculino - Jovens 49 Ndo binario - Criancas 0
Masculino - Adultos 20 Nao binario - Adolescentes O

Adolescentes Masculino - ldosos 1 N&o binario - Jovens 0o

Adolescentes
Feminino - Crianca 151 Nao binario - Adultos 0
Feminino - Adolescentes 121 Nao binario -ldosos o)
Feminino - Jovens 48
Jovens
Criancas Idosos Adultos

Como demonstrado, nosso publico é bastante diverso, abrangendo diferentes faixas etarias e
realidades. Isso reforca o nosso desafio: estar preparados para enfrentar as mais diversas situacoes
e contribuir ativamente com as familias, sempre buscando oferecer o melhor atendimento possivel.



Sustentabilidade Nossa Jornada
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— Mensagem da Presidente A Florescer Nossa Atuacao Voluntariado Projetos Governanca

Nossa prioridade de atendimento sao as pessoas em situacao de vulnerabilidade social, como registramos nos dois graficos abaixo:

Deficiéncia Auditiva 4.76%

Deficiéncia Visual

14.29%

| Transtorno do Espectro do Autismo 6

1 Transtorno neurolégico 6
" Deficiéncia Fisica 5
7
Deficiéncia Visual 3 Transtorno
neuroldgico
- Deficiéncia Auditiva 1 28.57%

Em mais um ano de dedicacao e impacto social, celebramos
conquistas importantes! Esses numeros refletem o
compromisso da nossa instituicao em transformar vidas e
fortalecer comunidades. Seguimos firmes em nossa mMissao,

sempre buscando crescer e impactar ainda mais pessoas!

Outros 1,96% BPC 0,98%
\ |

\

Transtorno do
Espectro do Autismo

“ 2857%

—— Bolsa Familia 97,06%

" Bolsa Familia 198

Outros 4

N

Deficiéncia Fisica i BPC 2

23.81%

(o todo foram mais de /44 CPES e 818 vagas preenchidas

(uma pessoa pode participar de mais de uma oficina)

Nova Olimpia (MT) 482 Denise 271 Assari 65

/%ﬁ% Conseguimos atender 778 familias

%

=

Foram executados mais de 21 projetos




Yoluntariado

.
q.




- Mensagem da Presidente

VOLUNTARIADO

Entendemos o voluntariado como um verdadeiro ato de
doacao. Atraveés dele, buscamos estimular o engajamento
social em nossas comunidades, seja por meio da dedicacao
de tempo, compartilhamento de conhecimento, prestacdo
de servicos ou qualquer outra contribuicdao que fortaleca
iniciativas sociais de forma solidaria.

Em 2024, a Florescer teve o privilégio de contar com 85
voluntarios, que desempenharam um papel fundamental
na realizacao de nossas acoes e eventos, enriquecendo
cada programacdo com sua dedicacao e COMPromisso.

A Florescer

Nossa Atuacao Voluntariado Projetos Eventos Sustentabilidade

Ser voluntario na Florescer
e ter a oportunidade em
ctuar No aesenvolvimento
e transformacdo de

vidas atraves do ensino,
A0 MesMmo tempo gue
desenvolvo a mim
MEeSMOo e CoNtriouo
COM CL sociedade e a
comunidade local.

MORONI FELIPE DA CRUZ RIBEIRO
Instrutor voluntario da oficina de inglés em 2023

e Conselheiro Fiscal — Florescer

Nossa Jornada

Governanca

Demonstracdes Financeiras
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Semeia
educacdo

Semente

esporte

A Florescer Acdlo Social esta
estruturada em guatro eixos:
SEMEIA (educacdo), SEMENTE
(esporte), FLORESCE (cultura) e
GERAR (qualificacdio e geracco
de rendc). Todos os projetos e
OfICINAS fazem parte desses eixos.

A organizacao tem ampliado seus projetos para impactar mais %

: : : A C

comunidades, transformando realidades socioeconémicas. ORd,

O (-

As parcerias firmadas ao longo do ano foram essenciais para promover 28%

a formacdo cidada e profissional, além da producao de conhecimento. 8 S 8 8
=

O setor de projetos, além das questdes burocraticas, € movido pelo a 5 E P %j)“

compromisso e pela missao de transformar comunidades por meio da B % E g E

educacao e cidadania. I.-I: - w O
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EIXO SEMEIA
educacdo nao formal

O eixo SEMEIA (Educacdao nao formal) tem como objetivo promover melhorias na
educacao, abrangendo diferentes aspectos e formatos para ampliar o acesso ao
conhecimento e a aprendizagem de qualidade. Dentro desse eixo temos 4 projetos:

[
REFORCO ESCOLAR

Atendemos criancas de 6 a 11 anos em quatro turmas nas unidades de Nova

Olimpia e Denise, nos periodos matutino e vespertino, no contraturno escolar
formal. As atividades ocorrem de forma lUdica, sendo realizadas trés vezes
por semana em algumas unidades e duas vezes por semana em outras.

Nosso trabalho busca adequar 40 estudantes a sua idade/ano escolar,
proporcionandoodesenvolvimentodaleitura, escritaeresolucaode problemas
matematicos com as quatro operactes basicas. Além disso, estimulamos
habilidades de leitura, interpretacao, oralidade e imaginacao, utilizando
dramatizacoes e outras estratégias pedagdgicas para tornar o aprendizado
mais envolvente e significativo.




INGLES BASICO

Em2024,oferecemosumaturmadelnglésintermediario
paracriancaseadolescentesde10al1/anos, que haviam
concluido o nivel Basico no ano anterior. As aulas
aconteceram duas vezes por semana, proporcionando
continuidade no aprendizado do idioma.

Além disso, o projeto “I Can do It" tem como objetivo
introduzir30adolescentesejovensaouniversodalingua
inglesa, com cursos nos niveis Basico, Intermediario e
Avancado. A iniciativa busca ampliar as perspectivas
dos participantes, incentivando a fluéncia e a confianca
no uso do idioma, preparando-os para novos desafios e
oportunidades.

Mensagem da Presidente

A Florescer Nossa Atuacao Voluntariado Eventos

- N

INFORMATICA BASICA

A oficina de Informatica Basica é oferecida para pré-
adolescentes e adolescentes de 12 a 15 anos, no periodo
vespertino, com aulas duas vezes por semana. Durante
0 curso, os alunos aprendem a utilizar o computador
e seus recursos basicos, incluindo uma abordagem
ampla sobre o uso da internet.

Com uma linguagem simplificada e objetiva, os
participantes praticam o0s principais programas e
ferramentas da informatica. Ap6s um ano de curso,
os alunos aprovados podem ingressar na Informatica
Avancada, pertencente ao eixo GERAR, aprofundando
ainda mais seus conhecimentos na area.

Sustentabilidade Nossa Jornada Governanca Demonstracdes Financeiras

PANIFICACAO - PADARIA DO BEM Il

A oficina Padaria do Bem Il faz parte dos eixos SEMEIA
e GERAR, atendendo adolescentes de 11 a 14 anos em
duas turmas, com aulas trés vezes por semana.

Com uma abordagem educacional, o projeto incentiva
o interesse pela gastronomia e a educacao do paladar,
utilizando o espaco gourmet como um verdadeiro
laboratoério. Além de aprender técnicas de panificacao,
0s participantes desenvolvem coordenacao motora,
praticam o uso racional e sustentavel dos alimentos e
estimulam sua criatividade e imaginacao.
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EIXO SEMENTE
esportes

A pratica esportiva promove bem-estar, qualidade
de vida e contribui para a longevidade. Mais do
que exercicio, o esporte transforma vidas ao unir
diversao, disciplina e aprendizado técnico.

Na Florescer, esse é um dos programas mais
procurados, refletindo o impacto positivo que
proporciona. A alta demanda mantém sempre
uma lista de espera, demonstrando o quanto essa
iniciativa é essencial para a comunidade. Com toda
essa demanda nos temos as seguintes oficinas:

FUTEBOL "SOCIETY"

Esta é a oficina com o maior nimero de atendidos e a menor rotatividade,

com turmas organizadas por idade e turnos. Além de promover a pratica
esportiva, é responsavel por diversos eventos desportivos, incluindo torneios
e competicoes que incentivam o espirito esportivo e a integracao social.

Em 2024, tivemos a alegria de receber a visita do ex-jogador da selecao
brasileira pentacampea de 2002, Edmilson, que trouxe ainda mais motivacao
para nossos pequenos, verdadeiros vencedores dentro e fora do esporte.

O projeto busca proporcionar, por meio do esporte, o desenvolvimento
harmonioso das potencialidades psicomotoras e cognitivas, promovendo a
socializacao, adisciplinaeaintroducaoaos fundamentos basicos damodalidade,
incentivando a autoconfianca e o crescimento pessoal dos participantes.

FUTSAL

A oficina de Futsal foi iniciada em 2023 na unidade de Denise e foi um sucesso,
assim como o futebol em Nova Olimpia. Ela esta dividida em quatro turmas,
duas no periodo da manha e duas a noite, com idades entre 7 e 17 anos. O ano
foi marcado por melhorias na quadra, que passou por uma pequena reforma
e pintura. O objetivo da oficina é oferecer um atendimento diferenciado a
criancas e adolescentes, identificando suas habilidades no futsal e promovendo
0 protagonismo, participacao social e cidadania, incentivando o respeito a si
Mesmos, aos outros e ao ambiente.

Sustentabilidade
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VOLEIBOL

Em 2024, foi iniciada a Oficina de Voleibol
em Assari, no Distrito de Barra do Bugres. A
oficinadestacaaimportanciadacomunicacdo
entre os jogadores, a coordenacao da equipe
e a habilidade de se adaptar rapidamente as
mudancas nojogo. A praticadovélei contribui
para o0 desenvolvimento de habilidades
interpessoais e promove a perseveranca e a
determinacao entre os participantes.

Mensagem da Presidente

A Florescer

CAPOEIRA

A Oficina de Capoeira, até 2023, era oferecida
comoapoiodaFlorescerAcaoSocial,quecedia
O espaco para sua realizacao. Em 2024, foi
incorporada oficialmente a grade de projetos
e oficinas, mantendo a instrutora voluntaria.
A oficina atende criancas a partir de cinco
anos, com uma unica turma e encontros
duas vezes por semana. Um dos destaques
do ano foi a participacdo de alguns alunos
na Cantata, onde se apresentaram junto ao
grupo de danca em uma das coreografias,
demonstrando seu talento e evolucao.

Nossa Atuacdo Voluntariado Projetos Eventos

JUDO

A Oficina de Jud6é foi uma das primeiras
oferecidas pelo projeto Florescer, iniciada
em 2006. Em 2024, esta sendo realizada
apenas na unidade de Denise, mantendo-se
como uma oficina consolidada. Com turmas
divididas em quatro grupos, ocorre duas
vezes por semana para participantes de5a 18
anos. Um destaque deste ano foi a conquista
de uma sala climatizada, proporcionando
mais conforto para os alunos. A oficina tem
como objetivo promover o acesso ao judo por
meio de planejamento e articulacao social e
cultural, incentivando o lazer, a cultura e a
saude por meio do esporte e da educacao.

Sustentabilidade

Nossa Jornada Governanca
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BEACH TENNIS

O Beach Tennis tornou-se uma tendéncia

na regidao e ofertar essa oficina para os
nosso atendidos foi uma grande conquista.
Iniciada em agosto de 2023, seqguiu em
2024 com grande sucesso. Neste ano, um
dos participantes conquistou o0 segundo
lugar em um torneio em uma cidade vizinha,
0 que incentivou ainda mais a pratica do
esporte. Além disso, foi realizado um torneio
interno com convidados na categoria adulta,
proporcionando aos atendidos referéncias
e inspiracao para seu desenvolvimento.
A oficina busca oferecer um atendimento
diferenciado para criancas e adolescentes,
estimulando habilidades e potencialidades,
promovendo o protagonismo, a participacao
social e a cidadania

Demonstracdes Financeiras
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EIXO GERAR
qualificacdo e geracao de renda

Este eixo é voltado para jovens a partir de 15 anos e tem como objetivo prepara-
los para o mundo do trabalho, seja por meio do ingresso como menor aprendiz
ou pela capacitacao para uma profissao. A iniciativa busca desenvolver habilidades
técnicas e comportamentais essenciais para o mercado, promovendo a autonomia,
a responsabilidade e a construcao de um futuro promissor. Além disso, proporciona
orientacao vocacional, incentivo ao empreendedorismo e vivéncias praticas que
fortalecemaconfiancaeaempregabilidade dos participantes. Nesse eixo oferecemos
as sequintes Oficinas:

COSTURA CRIATIVA

Iniciado em 2023, o projeto Costura Criativa tem como propdsito ensinar operacoes
em maquinas de costura, além de técnicas de corte, montagem e confeccao de pecas
personalizadas. A iniciativa permite que os participantes explorem sua criatividade,
desenvolvam habilidades manuais e adquiram conhecimentos que podem abrir
portas para o empreendedorismo.

A oficina proporciona uma experiéncia enriquecedora ao trabalhar com tecidos de
diversas cores, estampas e texturas, além do uso de técnicas decorativas. De forma
divertidaegratificante, os participantesaprendemaconfeccionaritenscomoroupas,
acessorios para cozinha, bolsas, nécessaires e outros artigos personalizados.

Um diferencial do projeto é a contribuicao para o Bazar Sementes da Florescer, no
qual as pecas produzidas sao vendidas e a renda auxilia na manutencao da Florescer
Acao Social. Além disso, 10% das pecas retornam para as proprias atendidas,

valorizando o trabalho e incentivando sua continuidade no mundo da costura.




- Mensagem da Presidente A Florescer

LINHAS DE INSPIRACAO
REAPROVEITAMENTO DE UNIFORMES

O projeto Linhas de Inspiracao tem como
proposito transformar uniformes cedidos por
empresas parceiras em novas pecas infantis, além
de acessérios como bolsas, chapéus e outros itens
personalizados. Utilizando tecidos de diferentes
cores, estampas e texturas, a iniciativa promove
o reaproveitamento téxtil de forma criativa e
sustentavel.

Inicialmente lancado como um projeto piloto, a
oficinacomecoucomi5atendidas,todascomidade
a partir de 55 anos, oferecendo a elas aprendizado
em operacdes de maquinas de costura, corte,
montagem e confeccao. No entanto, seu impacto
vai além do ensino técnico: o projeto incentiva
a sustentabilidade, valoriza a experiéncia e a
identidade das participantes e fortalece o respeito
e a inclusao social.

Além do desenvolvimento de novas habilidades,
a oficina se tornou um espaco de troca,
acolhimento e bem-estar, na qual a satde mental
é constantemente trabalhada. Dessa forma,
Linhas de Inspiracao nao apenas reaproveita
tecidos, mas também fortalece lacos, ressignifica
histérias e promove qualidade de vida para suas
participantes.

Nossa Atuacao Voluntariado

CROCHE

A oficina de Croché busca criar uma rede de
pessoas engajadas na causa do reaproveitamento
de materiais, transformando essa pratica em um
habito cotidiano. O projeto incentiva a doacao —
seja para si mesma, para a Florescer Acao Social
OuU para pessoas em situacao de vulnerabilidade
da comunidade.

Iniciadasemagostode 2024, asoficinasacontecem
nas unidades de Nova Olimpia e Denise, com uma
turma em cada local, sendo realizadas duas vezes
por semana. Em Nova Olimpia, as participantes
trabalham com fios reaproveitados da Malwee,
enquanto em Denise utilizam barbantes, contando
com a dedicacao de uma instrutora voluntaria.

Mais do que ensinar uma técnica artesanal, a
iniciativa promove sustentabilidade, criatividade
e solidariedade, proporcionando um espaco de
aprendizado,trocadeexperiénciasefortalecimento
comunitario.

Eventos Sustentabilidade Nossa Jornada Governanca Demonstracdes Financeiras

INOVACAO II
ELETROMECANICA (MECANICA INDUSTRIAL)

O programa Inovacao |l — Eletromecanica teve inicio em 2023 e possui duracao
de trés anos, com o compromisso da Florescer Acao Social de encaminhar 70%
dos atendidos ao mercado de trabalho, meta que ja foi alcancada.

Em 2024, o foco do programa foi a capacitacao em mecanica industrial,
contando com uma turma Unica de 25 participantes, com idades entre 18 e 39
anos. A formacao ocorre cinco dias por semana, combinando aulas tedricas
com praticas em contraturno, garantindo uma experiéncia completa e alinhada
as demandas do setor industrial.

Além de qualificar profissionais para o mercado, o programa fortalece a
autonomia e empregabilidade dos atendidos, oferecendo oportunidades

concretas para seu crescimento profissional e social.




PANIFICACAO — PADARIA DO BEM Il

Inserido no eixo GERAR, o projeto Padaria do

Bemllterncomoobjetivocapacitaradolescentes
a partir de 14 anos para o primeiro emprego na
area de panificacao.

Além de desenvolver habilidades praticas
e técnicas, os participantes contribuem
ativamente na producao dos lanches da unidade
de Nova Olimpia, tornando o aprendizado ainda
mais dinamico e aplicavel ao dia a dia. A oficina
conta com duas turmas, com aulas realizadas
trés vezes por semana, proporcionando uma
formacao sélida e incentivando a autonomia e
a responsabilidade dos atendidos.

Mais do que uma qualificacdo profissional,
o projeto fortalece o espirito de trabalho em
equipe, incentiva o empreendedorismo e abre
portas para futuras oportunidades no mercado.

Mensagem da Presidente

A Florescer Nossa Atuacao

STUDIO FLORG&SER

O projeto Studio Flor&Ser esta em andamento
nas unidades de Nova Olimpia e Denise,
capacitando 30 atendidos nas areas de
cutilagem, corte de cabelo e penteado. Com
previsao de conclusdo em junho de 2025, o
projeto seqgue a metodologia do Programa
da (Re)conquista, estruturado em trés fases,
cada uma finalizada com uma formatura:

1. Socioemocional — Desenvolvimento de
habilidades interpessoais e fortalecimento
da autoestima.

2. Empreendedorismo — Incentivo a
autonomiafinanceiraeagestaodenegdcios.

3. Capacitacao Tecnica — Aperfeicoamento
das praticas profissionais nas areas de
beleza e estética.

A Gltima etapa do projeto sera a realizacao das
mentorias, previstas para 2025, oferecendo
suporte para a insercdao dos participantes
no mercado de trabalho e possibilitando um
futuromais promissorpormeiodaqualificacao
profissional.

Voluntariado Projetos Eventos

Sustentabilidade

Nossa Jornada Governanca

INFORMATICA AVANCADA

A Informatica Avancada faz parte do
eixo GERAR, com o objetivo de capacitar,
principalmente, para o primeiro emprego.
O curso possui uma matriz curricular mais
generalista, atendendoumademandaampla
de habilidades tecnolégicas. No entanto, ha
planos para tornar a matriz mais especifica
e direcionada em 2025, com foco em areas
mais especializadas.

Neste ano, o curso esta sendo oferecido
para uma turma, com aulas realizadas duas
vezes por semana, proporcionando aos
participantesumaformacaosdlidaerelevante
para o mercado de trabalho, preparando-os
para as exigéncias tecnoldgicas em diversas
areas profissionais.

RESINARTE — ARTE EM RESINA

ResinArte ¢ uma oficinainédita em Nova Olimpia

erepresentouumgrande desafio paraaFlorescer
Acao Social, pois envolve o0 manuseio de resina,
um material que exige cuidados especiais e 0 uso
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

O curso foi desenvolvido com turmas Unicas,
com encontros uma vez por semana e formato
semestre. No primeiro semestre, dez atendidos
participaram da oficina, e no segundo semestre,
onumero de participantesaumentou para quinze
atendidos. A oficina oferece uma oportunidade
Unica de aprendizado na area de arte e design,
explorando a criatividade e habilidades manuais
na producdo de pecas decorativas e utilitarias
em resina.

CLIQUE AQUI PARA SABER MAIS

Demonstracdes Financeiras



https://www.floresceracaosocial.org/oficinas/15

- Mensagem da Presidente

EIXO FLORESCE
cultura

O eixo Floresce nos conduz por um universo rico
em producdoes e manifestacdes culturais. Embora
ainda estejamos longe de abranger a maioria delas,
seguimos em constante crescimento, expandindo
Nnossos projetos e oficinas a cada novo ano. Veja a
sequir as nossas oficinas focadas em cultura.

VIOLAO

Em 2023, retomamos este projeto e, em
2024, sequimos fortalecendo-o em Denise.
Em outubro, ampliamos sua atuacao para

nossa nova unidade em Assari/Barra do
Bugres. Emambas as unidades, atendemos
duas turmas — uma no periodo matutino
e outra no vespertino — voltadas para
criancas a partir de 9 anos que ja estejam
alfabetizadas, garantindo que possam
ler partituras e aproveitar ao maximo a
experiéncia musical.

A Florescer

Nossa Atuacao

Voluntariado

Projetos

Eventos

Sustentabilidade

Nossa Jornada

Governanca
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— Mensagem da Presidente

DANCA

Essa oficina € um verdadeiro espetaculo para os
olhos e um presente para o coracao. Eemocionante

acompanhar a evolucao de cada crianca, ver seus
movimentos ganharem vida no palco diante de
uma plateia de mais de 600 pessoas. Um sonho
coletivoquesetornarealidadeacadaapresentacao.
Em 2024, trabalhamos com cinco turmas: duas
no periodo matutino, uma no vespertino e duas
no noturno, incluindo uma turma avancada, com
aulas duas vezes por semana.

A Florescer

Nossa Atuacao

Voluntariado

Eventos Sustentabilidade Nossa Jornada Governanca Demonstracdes Financeiras

CANTO E CORAL

Com uma turma diversificada, reunimos
criancas, adolescentes, jovens e adultos em
uma experiéncia musical completa. Aqui,
aprendemos desde teoria musical e técnicas
de respiracao até a expressao sensivel que a
musicalizacdaodespertaemcadaumdenos. Essa
oficina ndo so fortalece nosso desenvolvimento
artistico, mas também proporciona iniUmeras
apresentacoes ao longo do ano, especialmente
em nossos eventos internos e, claro, na
emocionante Cantata de fim de ano.

DESENHO ARTISTICO

Com um desempenho impressionante,
nossos atendidos demonstram cada vez mais
criatividade, seguranca e habilidade em seus
‘riscos e rabiscos’, seja ao reproduzir imagens
ou criar composicoes. As oficinas ocorreram
duas vezes por semana, com participantes
divididos em quatro turmas, abrangendo
criancas de 8 a 13 anos.
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Janeiro Branco

Conscientizacao sobre a
Sadde Mental

Destacamos a importancia do cuidado
com a saude mental, incentivando o bem-
estar emocional e o autocuidado.

Maio Laranja

Prevencao ao Abuso e Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes

Sensibilizamos sobre a importancia
da prevencao e combate a esse tipo de

violéncia.

FevereiroRoxo

Mensagem da Presidente A Florescer Nossa Atuacao

Voluntariado Projetos Sustentabilidade

Nossa Jornada Governanca Demonstracdes Financeiras

O Calendario Cidadao é uma ferramenta essencial utilizada com diferentes objetivos pedagogicos e sociais.

Ao longo do ano, trabalhamos diversas campanhas de conscientizacao:

Dia Mundial da Justica Social

Ressaltamos a justica social como um
bem fundamental e permanente para a
sociedade.

Conscientizacao e Combate
ao Trabalho Infantil

Alertamos sobre as consequéncias do
trabalho infantil e a importancia do
direito de brincar e estudar.

Marco Lilas

Conscientizacao e Valorizacao
da Mulher

Reforcamos a importancia da luta pelos
direitos das mulheres e pela igualdade de

género.

Julho Branco

Direitos e Deveres da Crianca

Reflexdao sobre a infancia e o
compromisso de garantir os direitos
das criancas.

Abril Verde

Inclusao de Pessoas com

Deficiéncia

Destacamos a relevancia da inclusao
social e da acessibilidade.

Agosto Lilas

Direitos Humanos e o Fim da
Violéncia Contra a Mulher

Sensibilizamos sobre a violéncia de
género e fortalecemos a rede de apoio
as mulheres.
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Setembro Amarelo Outubro Rosa
Conscientizacao e Prevencao Prevencao ao Cancer de Mama / Qgées extras
ao Suicidio Dia das Criancas e do Professor
Demos énfase a valorizacdo da vida e a Conscientizamos sobre a importancia da Celebracdo do Dia da Mulher e palestra sobre satde mental
prevencdo ao suicidio. prevencao docancerde mamacomrodas feminina

de conversa com atendidas e familiares.

Celebracao da Pascoa

Soltura de alevinos em parceria com a uisa

Novembro Consciéncia Negra Dezembro Verde

Festa Junina

Combate ao Racismo Estrutural Comemoracao do Dia da Politica

Nacional de Assisténcia Social Comemoracao do Dia dos Pais
Reflexdao sobre a importancia da
igualdade racial e do respeito a Encerramos o ano celebrando nossas c )
diversidade. Além disso.  realizamos conquistas e fortalecendo  lacos ntrega de mudas durante a semana da arvore
um dia de trabalho voluntario com comunitarios.

trancistas de rua. Comemoracao do Dia das Criancas

Jantar para em homenagem ao Dia do Professor

O Calendario Cidadao 2024 demonstrou o compromisso da Florescer Premiacdo para os atendidos destaques
Acao Social com a conscientizacao e inclusao, promovendo eventos

Impactantesaolongodoano. Agradecemosatodos que participaram

e contribuiram para tornar essas acdes possiveis!



Mensagem da Presidente A Florescer Nossa Atuacao Voluntariado Projetos Eventos Sustentabilidade Nossa Jornada Governanca Demonstracdes Financeiras

Sem duavida, 2024 foi um ano repleto de emocoées, especialmente quando se trata dos
nossos eventos. Confira alguns dos momentos mais especiais que marcaram nossa
trajetoria ao longo do ano!

O Dia das Criancas foi marcado por uma
superfesta realizada em nosso prédio na
cidade de Denise. Reunimos as criancas da
Florescer de Nova Olimpia e Denise para
um momento inesquecivel de diversao e
alegria!

Nossa equipe preparou uma programacao
especial, repleta de brincadeiras, lanches
deliciosos, brinquedos, sorteios e, claro,
muita animacdo. Para tornar o dia ainda
mais magico, contamos com a presenca de
personagens que marcaram a infancia de
muitos.

Essa foi, sem duvidas, a maior e mais
emocionante celebracaodoDiadasCriancas
ja realizada pela Florescer!

No dia 29/11, celebramos o Dia de Doar,
um movimento global que promove a
importancia da solidariedade e do impacto
das doaclOes. Este evento especial foi
realizado em prol da reforma do nosso
prédio na cidade de Denise (MT), e tivemos
a honra de receber o ex-jogador da Selecao
Brasileira, Edmilson, tornando o momento
ainda mais inesquecivel!

Essa iniciativa s6 foi possivel gracas ao
apoio essencial dos nossos parceiros FMC,
uisa e Florindo Agro, que acreditam e
contribuem para a transformacdo social
por meio da Florescer. Juntos, mostramos
que pequenas acdes podem gerar grandes
mudancas!




- Mensagem da Presidente A Florescer Nossa Atuacao

Cantata: Brasilidades

Na noite da Cantata Brasilidades, fomos deslumbrados por apresentacdes incriveis
dos nossos atendidos, que mostraram todo o seu talento nas dancas e no coral. A
energia do evento foi ainda mais intensa com a participacao especial da quadrilha
estilizada Os de Fora, que trouxe muita alegria e animacao para todos os presentes.

Além disso, tivemos a exposicao de desenhos criativos dos atendidos da Oficina de
Desenho Artistico, que destacaram olhares Unicos sobre a diversidade e a riqueza da
nossa cultura brasileira.

E ainda tivemos uma demonstracao através do desfile das pecas produzidas pelas
atendidas da Oficina Linhas de Inspiracdo — Reaproveitamento de uniformes que
puderam apresentar algumas pecas, principalmente infantis, transformadas a partir
de roupas que teoricamente estariam descartadas

Tivemos a honra de receber o grupo de danca Matati Pitukwa, da Aldeia Bororo,
localizada no Territorio Indigena Umutina. Com muita exceléncia e emocao, eles
representaram a riqueza cultural dos povos originarios do Brasil, nos conectando com
as raizes mais profundas do nosso pais.

Foi, sem duvida, uma noite inesquecivel, repleta de arte, emocao e a verdadeira esséncia
da cultura brasileira!

Voluntariado

Projetos

Sustentabilidade

Nossa Jornada

Governanca

Demonstracdes Financeiras

OU CLIQUE AQUI
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— Mensagem da Presidente A Florescer

A Florescer também tem um forte compromisso com a sustentabilidade.
Buscamos incentivar nossos atendidos a desenvolver uma consciéncia

ambiental, reconhecendo a importancia da natureza para todos nos.

Ao longo de 2024, conseguimos realizar diversas atividades em parceria
Com a uisa para promover essa conscientizacdo. Dentre essas acoes,

destacamos duas iniciativas especiais:

Nossa Atuacao

Voluntariado

Projetos

Eventos Sustentabilidade Nossa Jornada Governanca Demonstracdes Financeiras

DIA MUNDIAL DA AGUA (MARCO DE 2024)

A convite da uisa, a equipe da Florescer organizou uma acao especial
para celebrar o Dia Mundial da Agua. Nossos atendidos participaram
do plantio de mudas na uisa e realizaram uma visita ao Departamento
de Agua e Esgoto (DAE) de Nova Olimpia, onde puderam aprender
mais sobre a importancia da preservacao dos recursos hidricos.
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PREVENCAO DE INCENDIOS (JUNHO DE 2024)

Em outra acdo, promovida pelo time de sustentabilidade da uisa
em parceria com o Corpo de Bombeiros de Tangara da Serra,
nossos atendidos de Nova Olimpia e Denise participaram de uma
palestra sobre a prevencao de incéndios, especialmente durante
o periodo de seca.

Essas experiéncias foram fundamentais para fortalecer a conscientizacdo ambiental
e reforcar a importancia do cuidado com o meio ambiente desde a infancia!

Pensando em promover habitos saudaveis e o respeito ao meio ambiente, a Florescer
mantém, em sua sede, uma pequena horta cultivada sem o uso de agrotoxicos. O
objetivo é incentivar a populacdao a adotar praticas mais sustentaveis e mostrar
que é possivel replica-las em casa. Tudo o que é colhido é vendido a preco social,
tornando os alimentos acessiveis a todos.

Dando continuidade a essa iniciativa, estendemos o projeto em 2024 para a nossa
filial de Denise. La, demos inicio a formacao de um pequeno pomar com mudas
frutiferas doadas pela Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), reforcando
NOSSO compromisso com a sustentabilidade e o bem-estar da comunidade.
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— Mensagem da Presidente A Florescer Nossa Atuacao Voluntariado Projetos Eventos Sustentabilidade Nossa Jornada Governanca Demonstracdes Financeiras

PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA

Em 2025, a Florescer segue firme em sua missao de ampliar o impacto

de suas acles, com foco na inovacdao e na sustentabilidade de suas
iniciativas. Reconhecendo os desafios enfrentados pelas comunidades
que atendemos, tracamos um plano estratégico voltado a otimizacao de
recursos, ao fortalecimento de parcerias e ao aumento da eficiéncia em

todos 0s nossos projetos.

Neste ano, instituimos o Comité NOVOS DIAS (Diversidade, Inclusao e
Acessibilidade), formado por embaixadores que representam diferentes
grupos: género, raca, etarismo, LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia.
Com representantes da comunidade interna e externa, o comité nasce
com o proposito de fortalecer a representatividade e promover melhorias
efetivas para os grupos historicamente sub-representados. Afinal, a

Florescer é — e deve ser — um espaco para todos.




— Mensagem da Presidente

Um dos focos estratégicos de 2025 sera o investimento
na formacao continuada de colaboradores e equipe de
instrutores, especialmente no que se refere ao acolhimento e
desenvolvimento de pessoas com deficiéncia. Esse compromisso
incluiacompreensao e orespeitoas diversas condicoes, incluindo

deficiéncias fisicas, sensoriais e transtornos neuroatipicos.

No eixo GERAR — Qualificacao e Geracao de Renda, sequiremos
ampliando a oferta de cursos de capacitacdo e desenvolvimento

pessoal e profissional. Acreditamos que a educacao é o caminho

A Florescer Nossa Atuacao

Voluntariado Projetos Eventos

para a autonomia, e queremos que cada pessoa atendida pela
Florescer tenha a oportunidade de conquistar independéncia

em todas as dimensodes da vida.

No campo da sustentabilidade, com foco na perenidade da
organizacdo e na coeréncia com as demandas do territorio e com
as tendéncias do Terceiro Setor, realizaremos uma revisao do
Planejamento Estratégico para os préximos trés anos. O objetivo
é alinhar os anseios da instituicdo com os das comunidades que

servimos, garantindo relevancia, impacto e continuidade.

Sustentabilidade

Governanca

Demonstracdes Financeiras
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- Mensagem da Presidente

A Florescer Acao Social ¢ uma Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, dedicada

a promocao das melhores praticas do Terceiro Setor.

Nossa estrutura de governanca € composta por
representantes do proprio territorio onde atuamos,
0 que nos permite manter um dialogo constante
com a comunidade e com as empresas locais. Dessa
forma, garantimos uma atuacado alinhada as reais

necessidades e potencialidades da regiao.

A Florescer

Nossa Atuacao Voluntariado Projetos

Sustentabilidade Nossa Jornada

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

Claudinéia Pinheiro Voltolini

Diretores
Paulo Caldeira
Omar Canevese Rahal
Paulo César Leite
Nadia Fernanda de Almeida

Marco Aurélio Mendonca Seraphin

CONSELHO FISCAL

Conselheiros Fiscais
José Fernando Mazuca Filho
Fabio Luiz Dal Posso
Celso Alexandre da Silva

Moroni Felipe da Cruz Ribeiro

Conselheiros Consultivo
Normando Corral
Bernardo Parnes

Elcida Helga Maier

Demonstracdes Financeiras
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EQUIPE FLORESCER 2024

Fabio Valério Laurito

Voluntariado Projetos Eventos

Sustentabilidade Nossa Jornada

O #TimeFlorescer é formado por profissionais altamente qualificados e comprometidos com cada acao desenvolvida. Junto a
equipe, a Florescer promove conhecimento e aprendizado para as pessoas das comunidades onde esta presente, contribuindo

para o fortalecimento local e o desenvolvimento humano.

EQUIPE DE INSTRUTORES

Instrutor de Beach Tennis

Jessica Fraga

Canto e Coral: Canto que Encanta

Demonstracdes Financeiras

Jéssica Silveira

Instrutor de Danca: As Estacoes

Joao Elidio

Instrutor de Desenho Artistico

Tatiane Ferreira

Instrutor de Futebol Society

Joao de Deus

Instrutor da Padaria do Bem |l

Leonice Campos

Instrutor do Reforco Escolar - Alfabetizacao

Misael Martins da Silva
Douglas Santos da Silva
Carlos Alexandre
Alexandre Wesley

Silas Marques

Eletromecanica — Mecanico Industrial

Marcia Padilha

Capoeira - Voluntaria

Mirian Ventura

Inglés: Eu Posso! (“I Can It!")

Girlene de Oliveira

Costura Criativa

Joice Karlla

ResinArte - Arte em Resina

Ana Lucia

Croché de Nova Olimpia

Carlos Eduardo

Judod

Croché de Denise - Voluntaria

Carlos Eduardo

Violao — Notas do Bem

Tatiane Gomes

Futebol de Salao

Ailton do Amaral

\Voleibol

Victor Hugo
Vania Becker
Bonieque Eduardo

Valdo Correa

Studio Flor&Ser

Victor Hugo

Calendario Cidadao

Girlene e Deuzimara Ferreira

Linhas de Inspiracao

Mateus Alexsandro

Informatica Basica e Avancada
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EQUIPE DE COLABORADORES

3 : A A Luana Santos da Silva
Ivanete Inés Parzianello Carvalho Coordenadora Pedagdgica Auxiliar de Cozinha
Miriam Alves de Queiroz
Neuceli Adriana dos Santos Silva Neves Educadora Social
Angelica de Freitas Delfino Assistente Pedagogica
Victor Hugo de Oliveira Medeiros Psicélogo
Bianca Palmeira de Carvalho Matos
i : : Coordenadora
Vania Becker Goncalves Assistente Social Aline Sales Gramarim
Angeélica de Freitas Assessora da Coordenacao Tassiana Oliveira da Silva Analista de Captacao
Maria Aparecida da Silva Pereira
Valmiro Pereira Batista Auxiliar de Servicos Gerais S 5“"“}".\",‘.2 r-g.{j AL
Zoraide Soares de Santana Q e - e
Jorge de Jesus Agente de Conservacdo

Deise Kelle da Silva Sobrinho

Andreila Nascimento da Silva _ o _
Assistente Administrativo

Jéssica Félix
Adenilson Strada

Janaina Talita Oliveira Santos Analista Administrativo e Financeiro

Joao Renan da Silva Aparecido Assistente de Comunicacao

Girlene Neria Sena de Oliveira Instrutor(a) de Curso Livre
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TRANSPARENCIA
RECEITA VALOR %
DOACOES PESSOAS JURIDICAS 1835807,00 70,87
CONTRIBUICAO GOVERNAMENTAIS - UNIAO 339179,16 12,61
GRP - GERACAO DE RENDA PROPRIA (aluguéis, locacdes, bazar, brecho, horta e eventos) 226898,40 8,44
EDITAIS DIRETOS 155686,40 5,79
OUTRAS RECEITAS 36121,11 1,34
EVENTOS 30025,00 1,12
DOACAO PESSOA FisICA 25672,73 0,95
RECEITAS FINANCEIRAS - RENDIMENTOS 23760,62 0,88
CONTRIBUICAO GOVERNAMENTAIS - ESTADO 1300,00 0,05
TOTAL 2590450,42 100,00
DESPESAS VALOR %
DESPESAS OPERACIONAIS DIRETAS COM PROJETOS/OFICINA/CURSQOS 967493,61 43,79
RECURSOS HUMANOS 846095,58 38,29
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 395944 95 17,92
TOTAL 220953414 100,00
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INVESTIDORES

MANTENEDORA

2UISA

BIOENERGIA + ACUCAR
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INVESTIDORES SOCIAIS

Demonstracoes Financeiras
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D a Florescer Acao Social
Av. Olacyr de Moraes, 97s - Nova Olimpia - MT

D FLO RESCER Av. Sao Paulo, 254 - Denise - MT

Agdo Social E-mail: contato@floresceracaosocial.or
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