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Chegamos à maioridade! Em novembro, nossa instituição completou 18 
anos de atuação e podemos dizer que estamos na melhor fase. O ano foi 
desafiador, mas, com resultados extraordinários e isso tudo foi fruto de 
muito trabalho, construído ao longo deste tempo. Ousadia, sonhar alto e 
acreditar faz parte do nosso dia a dia. 

Com quase 37 mil pessoas impactadas nestes 18 anos, seguimos firmes 
na nossa missão e no desenvolvimento das comunidades locais onde a 
Florescer atua. Este ano ampliamos a faixa etária de atendimento, com 
oficinas para idosos, pois, entendemos que nesta idade eles se encontram 
em um momento da vida, no qual os filhos já foram criados, as obrigações 
domésticas diminuíram, os espaços de lazer são escassos e é, então, que 
podemos transformar o tempo vago em ócio criativo. 

Aumentamos o número de atendidos no eixo Gerar, focado na qualificação 
profissional e geração de renda, pois, acreditamos que a oportunidade 
pode surgir e é preciso estar prontos para agarrá-la. Estendemos nossa 
atuação para mais uma cidade, o Distrito do Assari, município de Barra 
de Bugres, que há muito tempo ansiava pela nossa presença Estes são 
alguns destaques do nosso trabalho ao longo de 2024.

2024 foi 
um ano 

de muitas 
conquistas e 
a certeza de 

que estamos 
no caminho 

certo!

MENSAGEM DA PRESIDENTE
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Outro fato importante e que nos enche de orgulho foram os 
reconhecimentos conquistados em 2024, tendo como destaque o 
reconhecimento de estar entre as 100 melhores ONGs do Brasil e a 
melhor do Estado de Mato Grosso. Isso, com certeza, eleva o patamar 
da Instituição e, ao mesmo tempo, nos traz mais responsabilidade 
para continuar fazendo mais e melhor pela comunidade.

Todas essas conquistas não aconteceram do dia para noite. 
São 18 anos de muito trabalho e dedicação de muitas pessoas, 
fundadores desta iniciativa, parceiros que investem e acreditam 
na nossa causa, funcionários que fazem as coisas acontecerem no 
dia a dia, sempre com muito empenho. Voluntários que dedicam 
suas horas livres ajudando em várias ações, pontuais ou não e, 
principalmente, nossos atendidos pois a Florescer existe por eles e 
para eles. 

Acreditamos no potencial de cada um de se desenvolver, ter 
autonomia e conquistar um presente e um futuro de sucesso. Temos 
muitos casos inspiradores e é isso que aquece nossos corações e 
nos faz ter a certeza de que estamos no caminho certo.

Convido a todos a passearem por essas páginas, descobrindo em 
cada atividade realizada, nossa ação transformadora de impacto 
positivo às comunidades onde atuamos.

E que venha 2025 com todos os seus desafios: estamos prontos!

Claudineia Pinheiro Voltolini
DIRETORA-PRESIDENTE DA FLORESCER AÇÃO SOCIAL

OU CLIQUE AQUI

Nós acreditamos que:
juntos, podemos 

transformar vidas!

https://www.youtube.com/watch?v=DgTangsvUhQ
https://www.youtube.com/watch?v=DgTangsvUhQ


5

 Mensagem da Presidente A Florescer Nossa Atuação Voluntariado Projetos Eventos Sustentabilidade Nossa Jornada Governança Demonstrações Financeiras

A Florescer
1.
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Desde a nossa fundação, em 2006, temos expandido 
nossos projetos que impactaram 37 mil pessoas, sempre 
contando com o apoio de empresas, indivíduos e 
instituições que acreditam na nossa missão.

Nosso compromisso com a transparência e a excelência 
rendeu importantes reconhecimentos no ano de 2024, 
como o Selo da Transparência, Selo de ONG Verificada, 
o título de uma das 100 Melhores ONGs do Brasil e o 
prêmio de melhor ONG de Mato Grosso.

Em constante evolução, nós não apenas identificamos 
os desafios das comunidades nas quais atuamos, mas 
também criamos soluções para superá-los. Com um 
olhar voltado para o futuro, a instituição reafirma seu 
compromisso de continuar florescendo, transformando 
vidas e ampliando o impacto social.

QUEM SOMOS? 
Nós somos a Florescer Ação Social, uma 
instituição dedicada à transformação de 
vidas e ao fortalecimento da cidadania 
por meio da Educação, Cultura, Esporte, 
Qualificação e Geração de Renda. 
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Promovemos transformação e melhoria 
de vidas por meio de iniciativas em 
educação, cultura, esporte, qualificação 
e geração de renda, sempre guiados por 
princípios como ética, justiça social, 
respeito à diversidade, preservação 
do meio ambiente e fortalecimento da 
cidadania.
Com um propósito sólido e uma atuação 
transparente, seguimos firmes no 
compromisso de impactar cada vez mais 
vidas e construir um futuro melhor. 

Atuamos com assistência social, educação 
não formal, economia solidária, qualificação 
profissional e geração de renda, promovendo ações 
de prevenção e desenvolvimento socioeducativo.

Transparência – Prestação de contas clara e 
acessível à sociedade.

Respeito à diversidade – Valorizamos as 
diferenças para alcançar a igualdade.

Ética – Base para relações saudáveis e justas.

Simplicidade – Foco no essencial com 
objetividade.

Honestidade – Clareza e integridade em 
todas as relações.

Profissionalismo – Compromisso contínuo 
com a qualidade.

Transformando 
comunidades, 
Impactando vidas

NOSSA CAUSA

NOSSOS VALORES

NOSSA FINALIDADE

NOSSA MISSÃO



8

 Mensagem da Presidente A Florescer Nossa Atuação Voluntariado Projetos Eventos Sustentabilidade Nossa Jornada Governança Demonstrações Financeiras

PARCERIAS E PROJETOS

•	 Formação e Consultoria para o 3º 
Setor 1º lugar na Fundação Salvador 
Arena (2022).

•	 Projetos Sociais Incentivados – Bom 
Futuro (2022, 2023 e 2024).

•	 Projetos Sociais Sem Incentivo – 
FALM (2023).

•	 Fundo Social Sicredi – Apoio em 
2021, 2022, 2023 e 2024.

•	 Parceria com Instituto Cooperforte – 
Apoio em 2023 e 2024. 

•	 Projeto “Studio Flor&Ser” - Parceria 
com a Reconquista 2024.

RECONHECIMENTOS 
A Florescer Ação Social é uma instituição amplamente reconhecida 

por sua atuação transformadora e compromisso com o bem-estar 

social. Ao longo dos anos, conquistamos importantes títulos, 
certificações e participações em conselhos e parcerias, reforçando 

nossa credibilidade e impacto na comunidade. Confira a seguir.

RECONHECIMENTOS OFICIAIS

•	 Utilidade Pública Municipal – Lei 
27/11/2012.

•	 Moção de Aplauso da Assembleia 
Legislativa do Estado de Mato 
Grosso – 22/11/2015.

•	 Moção de Reconhecimento da 
Câmara Municipal pelos serviços 
prestados à comunidade – 
04/05/2023.

•	 Título de Mulher Cidadã concedido 
à atual Diretora-Presidente pelos 
serviços prestados ao município.

CERTIFICAÇÕES E 
TRANSPARÊNCIA

•	 Selo Melhores ONGs – 
Reconhecimento entre as 100 
melhores ONGs do Brasil. 2024.

•	 Selo ONG Verificada – 
Certificação que garante 
credibilidade e boas práticas de 
gestão. 2024.

•	 Selo ONG Transparente – 
Validação do compromisso 
com a transparência e 
responsabilidade social.

REGISTRO EM CONSELHOS 
MUNICIPAIS

•	 Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e Adolescente – 
Resolução 003/2020.

•	 Conselho Municipal de 
Assistência Social – Resolução 
006/2022.

•	 Tipificação de Atendimento 
conforme Lei 8.742/93 e 
Resolução CNAS 109/2009 – 
Resolução 04/12/2020.

PARTICIPAÇÃO ATIVA EM 
CONSELHOS

•	 Conselho Municipal da Criança 
e Adolescente (COMDICA).

•	 Conselho Municipal de 
Assistência Social (CMAS).

•	 Conselho Municipal de Saúde.

•	 Conselho Municipal dos Direitos 
da Mulher (CMDM).

•	 Conselho Municipal de 
Alimentação.
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Nossa Atuação
2.
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ONDE ATUAMOS?

Os nossos projetos socioeducacionais são criados 
para atender crianças, adolescentes, adultos e, 
ainda pequenas ações, idosos das cidades de Nova 
Olímpia e Denise onde as nossas instalações estão 
inseridas e, mais recentemente, Assari – Distrito 
de Barra do Bugres.

Em Nova Olímpia, participamos dos seguintes conselhos:

•	 CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social.

•	 COMDICA – Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.

•	 CAE – Conselho de Alimentação Escolar de Nova Olímpia.

•	 Conselho Municipal de Educação.

•	 Conselho Municipal de Saúde.

•	 Conselho Municipal do Idoso.

No município de Denise, ocupamos cadeiras em:

•	 COMDICA – Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.

Em Assari – distrito de Barra do Bugres, também estamos presentes, fortalecendo nossa atuação e compromisso social.

Entendemos como 
reconhecimento social a 
nossa participação ativa nos 
espaços de debate público 
de diferentes localidades, 
contribuindo para políticas 
sociais e ampliando nosso 
impacto na comunidade. 

A organização tem como compromisso o 
atendimento às famílias dos beneficiários, seja 
por meio de ações pontuais, como doações de 
materiais e serviços, atendimento psicossocial, 
ou pela inclusão em projetos que contribuam 
para a mudança da realidade no núcleo familiar 
e da comunidade.



11

 Mensagem da Presidente A Florescer Nossa Atuação Voluntariado Projetos Eventos Sustentabilidade Nossa Jornada Governança Demonstrações Financeiras

NOSSO PÚBLICO

Como demonstrado, nosso público é bastante diverso, abrangendo diferentes faixas etárias e 
realidades. Isso reforça o nosso desafio: estar preparados para enfrentar as mais diversas situações 
e contribuir ativamente com as famílias, sempre buscando oferecer o melhor atendimento possível.

Atendemos crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos, conforme a distribuição a seguir. Foi dessa 
forma que o ano de 2024 se encerrou, no entanto, ao longo do ano, o número de pessoas atendidas foi ainda 
maior, pois, por diferentes motivos, nem todos puderam permanecer até a conclusão do ciclo.

Masculino - Crianças

Masculino - Adolescentes

Masculino - Jovens

Masculino - Adultos

Masculino - Idosos

Feminino - Criança

Feminino - Adolescentes

Feminino - Jovens

173

163

49

20

1

151

121

48

130

21

0

0

0

0

0

Feminino - Adultos

Feminino - Idosos

Não binário - Crianças

Não binário - Adolescentes

Não binário - Jovens

Não binário - Adultos

Não binário -Idosos
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Nossa prioridade de atendimento são as pessoas em situação de vulnerabilidade social, como registramos nos dois gráficos abaixo:

Nova Olímpia (MT)   482

Transtorno do
Espectro do Autismo

       28.57%

Deficiência Física

23.81%

Transtorno
neurológico

28.57%

Deficiência Visual

          14.29%  

Deficiência Auditiva 4.76%

DESTAQUES 2024

Bolsa Família   97,06%

BPC   0,98%Outros   1,96%

Bolsa Família

Outros

BPC

198

4

2

Transtorno do Espectro do Autismo

Transtorno neurológico

Deficiência Física

Deficiência Visual

Deficiência Auditiva

6

6

5

3

1

Em mais um ano de dedicação e impacto social, celebramos 
conquistas importantes! Esses números refletem o 
compromisso da nossa instituição em transformar vidas e 
fortalecer comunidades. Seguimos firmes em nossa missão, 
sempre buscando crescer e impactar ainda mais pessoas! 

Ao todo foram mais de 744 CPFs e 818 vagas preenchidas

Conseguimos atender 778 famílias

Denise  271 Assari  65

Foram executados mais de 21 projetos

 (uma pessoa pode participar de mais de uma oficina)
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Voluntariado3.
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Entendemos o voluntariado como um verdadeiro ato de 
doação. Através dele, buscamos estimular o engajamento 
social em nossas comunidades, seja por meio da dedicação 
de tempo, compartilhamento de conhecimento, prestação 
de serviços ou qualquer outra contribuição que fortaleça 
iniciativas sociais de forma solidária.

Em 2024, a Florescer teve o privilégio de contar com 85 
voluntários, que desempenharam um papel fundamental 
na realização de nossas ações e eventos, enriquecendo 
cada programação com sua dedicação e compromisso.

MORONI FELIPE DA CRUZ RIBEIRO 
Instrutor voluntário da oficina de inglês em 2023 

e Conselheiro Fiscal – Florescer 

VOLUNTARIADO Ser voluntário na Florescer 
é ter a oportunidade em 
atuar no desenvolvimento 
e transformação de 
vidas através do ensino, 
ao mesmo tempo que 
desenvolvo a mim 
mesmo e contribuo 
com a sociedade e a 
comunidade local.
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Nossos Projetos
4.
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NOSSOS PROJETOS
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A organização tem ampliado seus projetos para impactar mais 

comunidades, transformando realidades socioeconômicas.

As parcerias firmadas ao longo do ano foram essenciais para promover 

a formação cidadã e profissional, além da produção de conhecimento. 

O setor de projetos, além das questões burocráticas, é movido pelo 

compromisso e pela missão de transformar comunidades por meio da 

educação e cidadania. qu
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A Florescer Ação Social está 
estruturada em quatro eixos: 
SEMEIA (educação), SEMENTE 
(esporte), FLORESCE (cultura) e 
GERAR (qualificação e geração 
de renda). Todos os projetos e 
oficinas fazem parte desses eixos.
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EIXO SEMEIA
educação não formal

O eixo SEMEIA (Educação não formal) tem como objetivo promover melhorias na 
educação, abrangendo diferentes aspectos e formatos para ampliar o acesso ao 
conhecimento e à aprendizagem de qualidade. Dentro desse eixo temos 4 projetos: 

REFORÇO ESCOLAR 
Atendemos crianças de 6 a 11 anos em quatro turmas nas unidades de Nova 
Olímpia e Denise, nos períodos matutino e vespertino, no contraturno escolar 
formal. As atividades ocorrem de forma lúdica, sendo realizadas três vezes 
por semana em algumas unidades e duas vezes por semana em outras.

Nosso trabalho busca adequar 40 estudantes à sua idade/ano escolar, 
proporcionando o desenvolvimento da leitura, escrita e resolução de problemas 
matemáticos com as quatro operações básicas. Além disso, estimulamos 
habilidades de leitura, interpretação, oralidade e imaginação, utilizando 
dramatizações e outras estratégias pedagógicas para tornar o aprendizado 
mais envolvente e significativo. 
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A oficina Padaria do Bem II faz parte dos eixos SEMEIA 

e GERAR, atendendo adolescentes de 11 a 14 anos em 

duas turmas, com aulas três vezes por semana.

Com uma abordagem educacional, o projeto incentiva 

o interesse pela gastronomia e a educação do paladar, 

utilizando o espaço gourmet como um verdadeiro 

laboratório. Além de aprender técnicas de panificação, 

os participantes desenvolvem coordenação motora, 

praticam o uso racional e sustentável dos alimentos e 

estimulam sua criatividade e imaginação.            

Em 2024, oferecemos uma turma de Inglês Intermediário 

para crianças e adolescentes de 10 a 17 anos, que haviam 

concluído o nível Básico no ano anterior. As aulas 

aconteceram duas vezes por semana, proporcionando 

continuidade no aprendizado do idioma.

Além disso, o projeto “I Can do It” tem como objetivo 

introduzir 30 adolescentes e jovens ao universo da língua 

inglesa, com cursos nos níveis Básico, Intermediário e 

Avançado. A iniciativa busca ampliar as perspectivas 

dos participantes, incentivando a fluência e a confiança 

no uso do idioma, preparando-os para novos desafios e 

oportunidades. 

A oficina de Informática Básica é oferecida para pré-

adolescentes e adolescentes de 12 a 15 anos, no período 

vespertino, com aulas duas vezes por semana. Durante 

o curso, os alunos aprendem a utilizar o computador 

e seus recursos básicos, incluindo uma abordagem 

ampla sobre o uso da internet.

Com uma linguagem simplificada e objetiva, os 

participantes praticam os principais programas e 

ferramentas da informática. Após um ano de curso, 

os alunos aprovados podem ingressar na Informática 

Avançada, pertencente ao eixo GERAR, aprofundando 

ainda mais seus conhecimentos na área. 

PANIFICAÇÃO - PADARIA DO BEM II

INFORMÁTICA BÁSICA INGLÊS BÁSICO
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FUTEBOL “SOCIETY”

Esta é a oficina com o maior número de atendidos e a menor rotatividade, 

com turmas organizadas por idade e turnos. Além de promover a prática 

esportiva, é responsável por diversos eventos desportivos, incluindo torneios 

e competições que incentivam o espírito esportivo e a integração social.

Em 2024, tivemos a alegria de receber a visita do ex-jogador da seleção 
brasileira pentacampeã de 2002, Edmílson, que trouxe ainda mais motivação 

para nossos pequenos, verdadeiros vencedores dentro e fora do esporte.

O projeto busca proporcionar, por meio do esporte, o desenvolvimento 
harmonioso das potencialidades psicomotoras e cognitivas, promovendo a 

socialização, a disciplina e a introdução aos fundamentos básicos da modalidade, 

incentivando a autoconfiança e o crescimento pessoal dos participantes.  

EIXO SEMENTE
esportes

A prática esportiva promove bem-estar, qualidade 

de vida e contribui para a longevidade. Mais do 

que exercício, o esporte transforma vidas ao unir 

diversão, disciplina e aprendizado técnico.

Na Florescer, esse é um dos programas mais 

procurados, refletindo o impacto positivo que 

proporciona. A alta demanda mantém sempre 

uma lista de espera, demonstrando o quanto essa 

iniciativa é essencial para a comunidade. Com toda 

essa demanda nós temos as seguintes oficinas:

FUTSAL

A oficina de Futsal foi iniciada em 2023 na unidade de Denise e foi um sucesso, 

assim como o futebol em Nova Olímpia. Ela está dividida em quatro turmas, 

duas no período da manhã e duas à noite, com idades entre 7 e 17 anos. O ano 

foi marcado por melhorias na quadra, que passou por uma pequena reforma 

e pintura. O objetivo da oficina é oferecer um atendimento diferenciado a 

crianças e adolescentes, identificando suas habilidades no futsal e promovendo 

o protagonismo, participação social e cidadania, incentivando o respeito a si 

mesmos, aos outros e ao ambiente.                      
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JUDÔ

A Oficina de Judô foi uma das primeiras 

oferecidas pelo projeto Florescer, iniciada 

em 2006. Em 2024, está sendo realizada 

apenas na unidade de Denise, mantendo-se 

como uma oficina consolidada. Com turmas 

divididas em quatro grupos, ocorre duas 

vezes por semana para participantes de 5 a 18 

anos. Um destaque deste ano foi a conquista 

de uma sala climatizada, proporcionando 

mais conforto para os alunos. A oficina tem 

como objetivo promover o acesso ao judô por 

meio de planejamento e articulação social e 

cultural, incentivando o lazer, a cultura e a 

saúde por meio do esporte e da educação.

BEACH TENNIS

O Beach Tennis tornou-se uma tendência 

na região e ofertar essa oficina para os 

nosso atendidos foi uma grande conquista. 

Iniciada em agosto de 2023, seguiu em 

2024 com grande sucesso. Neste ano, um 

dos participantes conquistou o segundo 

lugar em um torneio em uma cidade vizinha, 

o que incentivou ainda mais a prática do 

esporte. Além disso, foi realizado um torneio 

interno com convidados na categoria adulta, 

proporcionando aos atendidos referências 

e inspiração para seu desenvolvimento. 

A oficina busca oferecer um atendimento 

diferenciado para crianças e adolescentes, 

estimulando habilidades e potencialidades, 

promovendo o protagonismo, a participação 

social e a cidadania

CAPOEIRA

A Oficina de Capoeira, até 2023, era oferecida 

com o apoio da Florescer Ação Social, que cedia 

o espaço para sua realização. Em 2024, foi 

incorporada oficialmente à grade de projetos 

e oficinas, mantendo a instrutora voluntária. 

A oficina atende crianças a partir de cinco 

anos, com uma única turma e encontros 

duas vezes por semana. Um dos destaques 

do ano foi a participação de alguns alunos 

na Cantata, onde se apresentaram junto ao 

grupo de dança em uma das coreografias, 

demonstrando seu talento e evolução.

VOLEIBOL

Em 2024, foi iniciada a Oficina de Voleibol 

em Assari, no Distrito de Barra do Bugres. A 

oficina destaca a importância da comunicação 

entre os jogadores, a coordenação da equipe 

e a habilidade de se adaptar rapidamente às 

mudanças no jogo. A prática do vôlei contribui 

para o desenvolvimento de habilidades 

interpessoais e promove a perseverança e a 

determinação entre os participantes. 
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Iniciado em 2023, o projeto Costura Criativa tem como propósito ensinar operações 
em máquinas de costura, além de técnicas de corte, montagem e confecção de peças 
personalizadas. A iniciativa permite que os participantes explorem sua criatividade, 
desenvolvam habilidades manuais e adquiram conhecimentos que podem abrir 
portas para o empreendedorismo.

A oficina proporciona uma experiência enriquecedora ao trabalhar com tecidos de 
diversas cores, estampas e texturas, além do uso de técnicas decorativas. De forma 
divertida e gratificante, os participantes aprendem a confeccionar itens como roupas, 
acessórios para cozinha, bolsas, nécessaires e outros artigos personalizados.

Um diferencial do projeto é a contribuição para o Bazar Sementes da Florescer, no 
qual as peças produzidas são vendidas e a renda auxilia na manutenção da Florescer 
Ação Social. Além disso, 10% das peças retornam para as próprias atendidas, 
valorizando o trabalho e incentivando sua continuidade no mundo da costura.

EIXO GERAR
qualificação e geração de renda

Este eixo é voltado para jovens a partir de 15 anos e tem como objetivo prepará-
los para o mundo do trabalho, seja por meio do ingresso como menor aprendiz 
ou pela capacitação para uma profissão. A iniciativa busca desenvolver habilidades 
técnicas e comportamentais essenciais para o mercado, promovendo a autonomia, 
a responsabilidade e a construção de um futuro promissor. Além disso, proporciona 
orientação vocacional, incentivo ao empreendedorismo e vivências práticas que 
fortalecem a confiança e a empregabilidade dos participantes. Nesse eixo oferecemos 
as seguintes Oficinas: 

COSTURA CRIATIVA
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LINHAS DE INSPIRAÇÃO

REAPROVEITAMENTO DE UNIFORMES

O projeto Linhas de Inspiração tem como 
propósito transformar uniformes cedidos por 
empresas parceiras em novas peças infantis, além 
de acessórios como bolsas, chapéus e outros itens 
personalizados. Utilizando tecidos de diferentes 
cores, estampas e texturas, a iniciativa promove 
o reaproveitamento têxtil de forma criativa e 
sustentável.

Inicialmente lançado como um projeto piloto, a 
oficina começou com 15 atendidas, todas com idade 
a partir de 55 anos, oferecendo a elas aprendizado 
em operações de máquinas de costura, corte, 
montagem e confecção. No entanto, seu impacto 
vai além do ensino técnico: o projeto incentiva 
a sustentabilidade, valoriza a experiência e a 
identidade das participantes e fortalece o respeito 
e a inclusão social.

Além do desenvolvimento de novas habilidades, 
a oficina se tornou um espaço de troca, 
acolhimento e bem-estar, na qual a saúde mental 
é constantemente trabalhada. Dessa forma, 
Linhas de Inspiração não apenas reaproveita 
tecidos, mas também fortalece laços, ressignifica 
histórias e promove qualidade de vida para suas 
participantes.

CROCHÊ

A oficina de Crochê busca criar uma rede de 
pessoas engajadas na causa do reaproveitamento 
de materiais, transformando essa prática em um 
hábito cotidiano. O projeto incentiva a doação — 
seja para si mesma, para a Florescer Ação Social 
ou para pessoas em situação de vulnerabilidade 
da comunidade.

Iniciadas em agosto de 2024, as oficinas acontecem 
nas unidades de Nova Olímpia e Denise, com uma 
turma em cada local, sendo realizadas duas vezes 
por semana. Em Nova Olímpia, as participantes 
trabalham com fios reaproveitados da Malwee, 
enquanto em Denise utilizam barbantes, contando 
com a dedicação de uma instrutora voluntária.

Mais do que ensinar uma técnica artesanal, a 
iniciativa promove sustentabilidade, criatividade 
e solidariedade, proporcionando um espaço de 
aprendizado, troca de experiências e fortalecimento 
comunitário.

INOVAÇÃO II

ELETROMECÂNICA (MECÂNICA INDUSTRIAL)

O programa Inovação II – Eletromecânica teve início em 2023 e possui duração 
de três anos, com o compromisso da Florescer Ação Social de encaminhar 70% 
dos atendidos ao mercado de trabalho, meta que já foi alcançada.

Em 2024, o foco do programa foi a capacitação em mecânica industrial, 
contando com uma turma única de 25 participantes, com idades entre 18 e 39 
anos. A formação ocorre cinco dias por semana, combinando aulas teóricas 
com práticas em contraturno, garantindo uma experiência completa e alinhada 
às demandas do setor industrial.

Além de qualificar profissionais para o mercado, o programa fortalece a 
autonomia e empregabilidade dos atendidos, oferecendo oportunidades 
concretas para seu crescimento profissional e social.
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STUDIO FLOR&SER
O projeto Studio Flor&Ser está em andamento 
nas unidades de Nova Olímpia e Denise, 
capacitando 30 atendidos nas áreas de 
cutilagem, corte de cabelo e penteado. Com 
previsão de conclusão em junho de 2025, o 
projeto segue a metodologia do Programa 
da (Re)conquista, estruturado em três fases, 
cada uma finalizada com uma formatura:

1.	 Socioemocional – Desenvolvimento de 
habilidades interpessoais e fortalecimento 
da autoestima.

2.	 Empreendedorismo – Incentivo à 
autonomia financeira e à gestão de negócios.

3.	 Capacitação Técnica – Aperfeiçoamento 
das práticas profissionais nas áreas de 
beleza e estética.

A última etapa do projeto será a realização das 
mentorias, previstas para 2025, oferecendo 
suporte para a inserção dos participantes 
no mercado de trabalho e possibilitando um 
futuro mais promissor por meio da qualificação 
profissional.

INFORMÁTICA AVANÇADA
A Informática Avançada faz parte do 
eixo GERAR, com o objetivo de capacitar, 
principalmente, para o primeiro emprego. 
O curso possui uma matriz curricular mais 
generalista, atendendo uma demanda ampla 
de habilidades tecnológicas. No entanto, há 
planos para tornar a matriz mais específica 
e direcionada em 2025, com foco em áreas 
mais especializadas.

Neste ano, o curso está sendo oferecido 
para uma turma, com aulas realizadas duas 
vezes por semana, proporcionando aos 
participantes uma formação sólida e relevante 
para o mercado de trabalho, preparando-os 
para as exigências tecnológicas em diversas 
áreas profissionais.

RESINARTE – ARTE EM RESINA 
ResinArte é uma oficina inédita em Nova Olímpia 
e representou um grande desafio para a Florescer 
Ação Social, pois envolve o manuseio de resina, 
um material que exige cuidados especiais e o uso 
de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs).

O curso foi desenvolvido com turmas únicas, 
com encontros uma vez por semana e formato 
semestre. No primeiro semestre, dez atendidos 
participaram da oficina, e no segundo semestre, 
o número de participantes aumentou para quinze 
atendidos. A oficina oferece uma oportunidade 
única de aprendizado na área de arte e design, 
explorando a criatividade e habilidades manuais 
na produção de peças decorativas e utilitárias 
em resina. 

PANIFICAÇÃO – PADARIA DO BEM II
Inserido no eixo GERAR, o projeto Padaria do 
Bem II tem como objetivo capacitar adolescentes 
a partir de 14 anos para o primeiro emprego na 
área de panificação.

Além de desenvolver habilidades práticas 
e técnicas, os participantes contribuem 
ativamente na produção dos lanches da unidade 
de Nova Olímpia, tornando o aprendizado ainda 
mais dinâmico e aplicável ao dia a dia. A oficina 
conta com duas turmas, com aulas realizadas 
três vezes por semana, proporcionando uma 
formação sólida e incentivando a autonomia e 
a responsabilidade dos atendidos.

Mais do que uma qualificação profissional, 
o projeto fortalece o espírito de trabalho em 
equipe, incentiva o empreendedorismo e abre 
portas para futuras oportunidades no mercado.

CLIQUE AQUI PARA SABER MAIS

https://www.floresceracaosocial.org/oficinas/15
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O eixo Floresce nos conduz por um universo rico 

em produções e manifestações culturais. Embora 

ainda estejamos longe de abranger a maioria delas, 

seguimos em constante crescimento, expandindo 

nossos projetos e oficinas a cada novo ano. Veja a 

seguir as nossas oficinas focadas em cultura. 

EIXO FLORESCE
cultura

VIOLÃO

Em 2023, retomamos este projeto e, em 
2024, seguimos fortalecendo-o em Denise. 
Em outubro, ampliamos sua atuação para 
nossa nova unidade em Assari/Barra do 
Bugres. Em ambas as unidades, atendemos 
duas turmas – uma no período matutino 
e outra no vespertino – voltadas para 
crianças a partir de 9 anos que já estejam 
alfabetizadas, garantindo que possam 
ler partituras e aproveitar ao máximo a 
experiência musical.
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DESENHO ARTÍSTICO

Com um desempenho impressionante, 
nossos atendidos demonstram cada vez mais 
criatividade, segurança e habilidade em seus 
“riscos e rabiscos”, seja ao reproduzir imagens 
ou criar composições. As oficinas ocorreram 
duas vezes por semana, com participantes 
divididos em quatro turmas, abrangendo 
crianças de 8 a 13 anos.

CANTO E CORAL 

Com uma turma diversificada, reunimos 
crianças, adolescentes, jovens e adultos em 
uma experiência musical completa. Aqui, 
aprendemos desde teoria musical e técnicas 
de respiração até a expressão sensível que a 
musicalização desperta em cada um de nós. Essa 
oficina não só fortalece nosso desenvolvimento 
artístico, mas também proporciona inúmeras 
apresentações ao longo do ano, especialmente 
em nossos eventos internos e, claro, na 
emocionante Cantata de fim de ano.

DANÇA
Essa oficina é um verdadeiro espetáculo para os 
olhos e um presente para o coração. É emocionante 
acompanhar a evolução de cada criança, ver seus 
movimentos ganharem vida no palco diante de 
uma plateia de mais de 600 pessoas. Um sonho 
coletivo que se torna realidade a cada apresentação. 
Em 2024, trabalhamos com cinco turmas: duas 
no período matutino, uma no vespertino e duas 
no noturno, incluindo uma turma avançada, com 
aulas duas vezes por semana.
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Eventos5.



27

 Mensagem da Presidente A Florescer Nossa Atuação Voluntariado Projetos Eventos Sustentabilidade Nossa Jornada Governança Demonstrações Financeiras

Destacamos a importância do cuidado 

com a saúde mental, incentivando o bem-

estar emocional e o autocuidado.

Ressaltamos a justiça social como um 

bem fundamental e permanente para a 

sociedade.

Reforçamos a importância da luta pelos 

direitos das mulheres e pela igualdade de 

gênero.

Destacamos a relevância da inclusão 

social e da acessibilidade.

Sensibilizamos sobre a importância 

da prevenção e combate a esse tipo de 

violência.

O Calendário Cidadão é uma ferramenta essencial utilizada com diferentes objetivos pedagógicos e sociais. 

Ao longo do ano, trabalhamos diversas campanhas de conscientização:

Ele integra as famílias, promovendo a interação entre os 
atendidos, seus familiares e a Florescer Ação Social. Além 
disso, por meio das campanhas “Cor e Causa”, abordamos 
temas transversais e culturais relevantes para a sociedade.

Janeiro Branco 

Conscientização sobre a 
Saúde Mental

Fevereiro Roxo Março Lilás

Dia Mundial da Justiça Social Conscientização e Valorização 
da Mulher

Abril Verde

Inclusão de Pessoas com 
Deficiência

Maio Laranja

Prevenção ao Abuso e Exploração 
Sexual de Crianças e Adolescentes

Alertamos sobre as consequências do 
trabalho infantil e a importância do 
direito de brincar e estudar.

Reflexão sobre a infância e o 
compromisso de garantir os direitos 
das crianças.

Sensibilizamos sobre a violência de 
gênero e fortalecemos a rede de apoio 
às mulheres.

Junho Roxo

Conscientização e Combate 
ao Trabalho Infantil

Julho Branco

Direitos e Deveres da Criança

Agosto Lilás

Direitos Humanos e o Fim da 
Violência Contra a Mulher
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Demos ênfase à valorização da vida e à 
prevenção ao suicídio.

Conscientizamos sobre a importância da 
prevenção do câncer de mama com rodas 
de conversa com atendidas e familiares.

Reflexão sobre a importância da 
igualdade racial e do respeito à 
diversidade. Além disso, realizamos 
um dia de trabalho voluntário com 
trancistas de rua.

Encerramos o ano celebrando nossas 
conquistas e fortalecendo laços 
comunitários.

Celebração do Dia da Mulher e palestra sobre saúde mental 
feminina

Celebração da Páscoa

Soltura de alevinos em parceria com a uisa

Festa Junina

Comemoração do Dia dos Pais

Entrega de mudas durante a semana da árvore

Comemoração do Dia das Crianças

Jantar para em homenagem ao Dia do Professor 

Premiação para os atendidos destaquesO Calendário Cidadão 2024 demonstrou o compromisso da Florescer 
Ação Social com a conscientização e inclusão, promovendo eventos 
impactantes ao longo do ano. Agradecemos a todos que participaram 
e contribuíram para tornar essas ações possíveis!

Setembro Amarelo

Conscientização e Prevenção 
ao Suicídio

Outubro Rosa

Prevenção ao Câncer de Mama / 
Dia das Crianças e do Professor

Novembro Consciência Negra

Combate ao Racismo Estrutural

Dezembro Verde

Comemoração do Dia da Política 
Nacional de Assistência Social

Ações extras
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Sem dúvida, 2024 foi um ano repleto de emoções, especialmente quando se trata dos 
nossos eventos. Confira alguns dos momentos mais especiais que marcaram nossa 
trajetória ao longo do ano!

Dia das Crianças 

O Dia das Crianças foi marcado por uma 
superfesta realizada em nosso prédio na 
cidade de Denise. Reunimos as crianças da 
Florescer de Nova Olímpia e Denise para 
um momento inesquecível de diversão e 
alegria!

Nossa equipe preparou uma programação 
especial, repleta de brincadeiras, lanches 
deliciosos, brinquedos, sorteios e, claro, 
muita animação. Para tornar o dia ainda 
mais mágico, contamos com a presença de 
personagens que marcaram a infância de 
muitos.

Essa foi, sem dúvidas, a maior e mais 
emocionante celebração do Dia das Crianças 
já realizada pela Florescer! 

Dia de Doar

No dia 29/11, celebramos o Dia de Doar, 
um movimento global que promove a 
importância da solidariedade e do impacto 
das doações. Este evento especial foi 
realizado em prol da reforma do nosso 
prédio na cidade de Denise (MT), e tivemos 
a honra de receber o ex-jogador da Seleção 
Brasileira, Edmílson, tornando o momento 
ainda mais inesquecível!

Essa iniciativa só foi possível graças ao 
apoio essencial dos nossos parceiros FMC, 
uisa e Florindo Agro, que acreditam e 
contribuem para a transformação social 
por meio da Florescer. Juntos, mostramos 
que pequenas ações podem gerar grandes 
mudanças!
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Cantata: Brasilidades

Na noite da Cantata Brasilidades, fomos deslumbrados por apresentações incríveis 

dos nossos atendidos, que mostraram todo o seu talento nas danças e no coral. A 

energia do evento foi ainda mais intensa com a participação especial da quadrilha 

estilizada Os de Fora, que trouxe muita alegria e animação para todos os presentes.

Além disso, tivemos a exposição de desenhos criativos dos atendidos da Oficina de 

Desenho Artístico, que destacaram olhares únicos sobre a diversidade e a riqueza da 

nossa cultura brasileira.

E ainda tivemos uma demonstração através do desfile das peças produzidas pelas 

atendidas da Oficina Linhas de Inspiração – Reaproveitamento de uniformes que 

puderam apresentar algumas peças, principalmente infantis, transformadas a partir 

de roupas que teoricamente estariam descartadas

Tivemos a honra de receber o grupo de dança Matati Pitukwa, da Aldeia Bororo, 

localizada no Território Indígena Umutina. Com muita excelência e emoção, eles 

representaram a riqueza cultural dos povos originários do Brasil, nos conectando com 

as raízes mais profundas do nosso país.

Foi, sem dúvida, uma noite inesquecível, repleta de arte, emoção e a verdadeira essência 

da cultura brasileira!

OU CLIQUE AQUI

https://www.youtube.com/watch?v=CXD3KB-a7Ug
https://www.youtube.com/watch?v=CXD3KB-a7Ug
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Sustentabilidade
6.
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Florescer 
também é
sustentabilidade

A Florescer também tem um forte compromisso com a sustentabilidade. 

Buscamos incentivar nossos atendidos a desenvolver uma consciência 

ambiental, reconhecendo a importância da natureza para todos nós.

Ao longo de 2024, conseguimos realizar diversas atividades em parceria 

com a uisa para promover essa conscientização. Dentre essas ações, 

destacamos duas iniciativas especiais:

DIA MUNDIAL DA ÁGUA (MARÇO DE 2024)

A convite da uisa, a equipe da Florescer organizou uma ação especial 
para celebrar o Dia Mundial da Água. Nossos atendidos participaram 
do plantio de mudas na uisa e realizaram uma visita ao Departamento 
de Água e Esgoto (DAE) de Nova Olímpia, onde puderam aprender 
mais sobre a importância da preservação dos recursos hídricos.
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PREVENÇÃO DE INCÊNDIOS (JUNHO DE 2024)

Em outra ação, promovida pelo time de sustentabilidade da uisa 
em parceria com o Corpo de Bombeiros de Tangará da Serra, 
nossos atendidos de Nova Olímpia e Denise participaram de uma 
palestra sobre a prevenção de incêndios, especialmente durante 
o período de seca. 

Essas experiências foram fundamentais para fortalecer a conscientização ambiental 
e reforçar a importância do cuidado com o meio ambiente desde a infância!

Pensando em promover hábitos saudáveis e o respeito ao meio ambiente, a Florescer 
mantém, em sua sede, uma pequena horta cultivada sem o uso de agrotóxicos. O 
objetivo é incentivar a população a adotar práticas mais sustentáveis e mostrar 
que é possível replicá-las em casa. Tudo o que é colhido é vendido a preço social, 
tornando os alimentos acessíveis a todos.

Dando continuidade a essa iniciativa, estendemos o projeto em 2024 para a nossa 
filial de Denise. Lá, demos início à formação de um pequeno pomar com mudas 
frutíferas doadas pela Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), reforçando 
nosso compromisso com a sustentabilidade e o bem-estar da comunidade.
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Nossa Jornada7.
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PLANEJAMENTO E ESTRATÉGIA

Em 2025, a Florescer segue firme em sua missão de ampliar o impacto 

de suas ações, com foco na inovação e na sustentabilidade de suas 

iniciativas. Reconhecendo os desafios enfrentados pelas comunidades 

que atendemos, traçamos um plano estratégico voltado à otimização de 

recursos, ao fortalecimento de parcerias e ao aumento da eficiência em 

todos os nossos projetos.

Neste ano, instituímos o Comitê NOVOS DIAS (Diversidade, Inclusão e 

Acessibilidade), formado por embaixadores que representam diferentes 

grupos: gênero, raça, etarismo, LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiência. 

Com representantes da comunidade interna e externa, o comitê nasce 

com o propósito de fortalecer a representatividade e promover melhorias 

efetivas para os grupos historicamente sub-representados. Afinal, a 

Florescer é — e deve ser — um espaço para todos.
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Um dos focos estratégicos de 2025 será o investimento 

na formação continuada de colaboradores e equipe de 

instrutores, especialmente no que se refere ao acolhimento e 

desenvolvimento de pessoas com deficiência. Esse compromisso 

inclui a compreensão e o respeito às diversas condições, incluindo 

deficiências físicas, sensoriais e transtornos neuroatípicos.

No eixo GERAR – Qualificação e Geração de Renda, seguiremos 

ampliando a oferta de cursos de capacitação e desenvolvimento 

pessoal e profissional. Acreditamos que a educação é o caminho 

Acreditamos 
no poder da 
colaboração. 
Sabemos que, 
juntos, podemos ir 
mais longe e gerar 
transformações 
ainda mais 
significativas em 
nossa comunidade.

para a autonomia, e queremos que cada pessoa atendida pela 

Florescer tenha a oportunidade de conquistar independência 

em todas as dimensões da vida.

No campo da sustentabilidade, com foco na perenidade da 

organização e na coerência com as demandas do território e com 

as tendências do Terceiro Setor, realizaremos uma revisão do 

Planejamento Estratégico para os próximos três anos. O objetivo 

é alinhar os anseios da instituição com os das comunidades que 

servimos, garantindo relevância, impacto e continuidade.
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Governança8.
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A Florescer Ação Social é uma Organização da 

Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, dedicada 

à promoção das melhores práticas do Terceiro Setor.

Nossa estrutura de governança é composta por 

representantes do próprio território onde atuamos, 

o que nos permite manter um diálogo constante 

com a comunidade e com as empresas locais. Dessa 

forma, garantimos uma atuação alinhada às reais 

necessidades e potencialidades da região.

DIRETORIA EXECUTIVA

ASSEMBLEIA GERAL 

Presidente

Claudinéia Pinheiro Voltolini

Diretores

Paulo Caldeira

Omar Canevese Rahal 

Paulo César Leite 

Nádia Fernanda de Almeida

Marco Aurélio Mendonça Seraphin

CONSELHO FISCAL

Conselheiros Fiscais

José Fernando Mazuca Filho

Fábio Luiz Dal Posso

Celso Alexandre da Silva

Moroni Felipe da Cruz Ribeiro 

Conselheiros Consultivo

Normando Corral

Bernardo Parnes

Elcida Helga Maier
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EQUIPE FLORESCER 2024

O #TimeFlorescer é formado por profissionais altamente qualificados e comprometidos com cada ação desenvolvida. Junto à 
equipe, a Florescer promove conhecimento e aprendizado para as pessoas das comunidades onde está presente, contribuindo 
para o fortalecimento local e o desenvolvimento humano.

Fábio Valério Laurito Instrutor de Beach Tennis

Jéssica Silveira Instrutor de Dança: As Estações

João Elídio Instrutor de Desenho Artístico

Tatiane Ferreira Instrutor de Futebol Society

João de Deus Instrutor da Padaria do Bem II

Leonice Campos Instrutor do Reforço Escolar - Alfabetização

Márcia Padilha Capoeira - Voluntária

Girlene de Oliveira Costura Criativa

Ana Lucia Crochê de Nova Olímpia

Crochê de Denise - Voluntária

Tatiane Gomes Futebol de Salão

Victor Hugo

Vânia Becker

Bonieque Eduardo

Valdo Correa

Studio Flor&Ser

EQUIPE DE INSTRUTORES

Jessica Fraga Canto e Coral: Canto que Encanta

Misael Martins da Silva

Douglas Santos da Silva

Carlos Alexandre

Alexandre Wesley

Silas Marques

Eletromecânica – Mecânico Industrial

Mirian Ventura Inglês: Eu Posso! (“I Can It!”)

Joice Karlla ResinArte -  Arte em Resina

Carlos Eduardo Judô

Carlos Eduardo Violão – Notas do Bem

Ailton do Amaral Voleibol

Victor Hugo Calendário Cidadão

Girlene e Deuzimara Ferreira Linhas de Inspiração

Mateus Alexsandro Informática Básica e Avançada
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Ivanete Inês Parzianello Carvalho Coordenadora Pedagógica

Neuceli Adriana dos Santos Silva Neves Educadora Social

Victor Hugo de Oliveira Medeiros Psicólogo

Vania Becker Gonçalves Assistente Social

Angélica de Freitas Assessora da Coordenação

Maria Aparecida da Silva Pereira

Valmiro Pereira Batista

Zoraide Soares de Santana

Auxiliar de Serviços Gerais

Jorge de Jesus Agente de Conservação

Deise Kelle da Silva Sobrinho

Andreila Nascimento da Silva

Jéssica Félix 

Adenilson Strada

Assistente Administrativo

Janaina Talita Oliveira Santos Analista Administrativo e Financeiro

João Renan da Silva Aparecido Assistente de Comunicação

Girlene Neria Sena de Oliveira Instrutor(a) de Curso Livre

Luana Santos da Silva

Miriam Alves de Queiroz
Auxiliar de Cozinha

Angelica de Freitas Delfino Assistente Pedagógica

Bianca Palmeira de Carvalho Matos

Aline Sales Gramarim
Coordenadora

Tassiana Oliveira da Silva Analista de Captação

EQUIPE DE COLABORADORES
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Demonstrações
                Financeiras

9.
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DOAÇÕES PESSOAS JURÍDICAS 1835807,00 70,87

CONTRIBUIÇÃO GOVERNAMENTAIS - UNIÃO 339179,16 12,61

GRP - GERAÇÃO DE RENDA PRÓPRIA (aluguéis, locações, bazar, brechó, horta e eventos) 226898,40 8,44

EDITAIS DIRETOS 155686,40 5,79

OUTRAS RECEITAS 36121,11 1,34

EVENTOS 30025,00 1,12

DOAÇÃO PESSOA FÍSICA 25672,73 0,95

RECEITAS FINANCEIRAS - RENDIMENTOS 23760,62 0,88

CONTRIBUIÇÃO GOVERNAMENTAIS - ESTADO 1300,00 0,05

TOTAL 2590450,42 100,00

RECEITA VALOR %

DESPESAS OPERACIONAIS DIRETAS COM PROJETOS/OFICINA/CURSOS 967493,61 43,79

RECURSOS HUMANOS 846095,58 38,29

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 395944,95 17,92

TOTAL 2209534,14 100,00

DESPESAS VALOR %

TRANSPARÊNCIA
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INVESTIDORES

MANTENEDORA

INVESTIDORES SOCIAIS

PATROCINADORES

APOIADORES



  

  

  

EXPEDIENTE

Coordenação da Publicação

Claudineia Pinheiro Voltolini

Conteúdo

Bianca Matos
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Florescer Ação Social

Av. Olacyr de Moraes, 97s - Nova Olímpia - MT

Av. São Paulo, 254 - Denise - MT

E-mail: contato@floresceracaosocial.org

+55  (65) 99975 1551
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floresceracaosocial
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www.floresceracaosocial.org
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